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[image: ]I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Частное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования
«Центр  духовно-нравственного  воспитания  Иоанно-Богословского  храма г. Рассказово Тамбовской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)», именуемое в дальнейшем тексте Устава «Центр», является образовательной организацией, созданной для реализации дополнительных образовательных программ.
1.2. Центр  является  некоммерческой  организацией  и  не  преследует  в
качестве своей основной цели деятельности извлечение прибыли.
Тип некоммерческой организации - частное учреждение.
1.3. Центр является образовательной организацией дополнительного образования и реализует дополнительные общеразвивающие образовательные программы по следующим направленностям: художественная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная.
Кроме того. Центр реализует образовательные программы по направлениям: религиозно-нравственное, культурологическое, интеллектуально-познавательное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое и иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
1.4. Учредителем Центра является Местная религиозная организация православный Приход Иоанно-Богословского храма г. Рассказово Тамбовской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), именуемая в дальнейшем тексте Устава «Учредитель».
1.5. Права  юридического  лица  возникают  у  Центра  с  момента  его
г:-< дарственной регистрации.
Право Центра осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.6. В   своей   образовательной,   административной   и   финансово-
хозяйственной деятельности Центр подотчетен Учредителю.
1.". Устав  Центра,  изменения  и  дополнения  к  нему  принимаются
Учредителем с последующей государственной регистрацией.
Изменения Устава Центра вступают в силу со дня их государственной
регистрации.
1.8. Центр является юридическим лицом. Центр обладает обособленным имуществом. вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Центр имеет бланк (штамп), печать со своим полным наименованием.
Образец печати утверждается Учредителем.
1.9. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации. Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом
«О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О свободе совести и о религиозных объединениях», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Поместных и Архиерейских Соборов Русской  Православной  Церкви,  определениями  Священного  Синода Русской
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[image: ]Православной Церкви, указами Святейшего Патриарха Московского и всея Руси, Учебного комитета при Священном Синоде Русской Православной Церкви, указами и распоряжениями Епархиального архиерея, приказами и распоряжениями етдела образования и катехизации Религиозной организации «Тамбовская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» и настоящим Уставом.
1.10. Полное наименование Центра: Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр духовно-нравственного воспитания Иоанно-Ьогословского храма г. Рассказово Тамбовской Епархии Русской Православной Церкви ^Московский Патриархат)».
1.11. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Центра: Россия.
393250. Тамбовская область, г. Рассказово, ул. Куйбышевский проезд, д. 3.


П. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1. Предметом деятельности Центра является формирование православного мировоззрения, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ.
2.2. Основной целью деятельности Центра является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. а также:
· религиозно-нравственное  образование  и  воспитание  учащихся  в духе
христианской нравственности и традиций Русской Православной Церкви;
· обеспечение   духовно-нравственного,    гражданско-патриотического,
трудового воспитания учащихся;
· формирование общей культуры личности обучающихся;
· адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;
· организация содержательного досуга детей;
· интеграция личности в национальную и мировую культуру;
· эффективное использование возможностей дополнительного образования в развитии личностного потенциала обучающихся.
2.3. В качестве основного вида деятельности Центр осуществляет
· реализацию дополнительных общеразвивающих программ. Наряду с указанным видом деятельности Центр осуществляет следующие виды деятельности:
· обу чение религии и духовно-нравственное воспитание обучающихся,
· нау чно-исследовательская;
· благотворительная;
· издательская и полиграфическая;
· паломническая и экскурсионная;
· музейно-выставочная;
· концертная;
· досуговая	(проведение	театральных,	спортивных,	культурно-просветительских и иных мероприятий);
· организация отдыха и оздоровления детей.
-2..	Издательская деятельность в части издания литературы вероучительного
характера осуществляется Центром при наличии положительной резолюции отдела
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[image: ]религиозного образования и катехизации Религиозной организации «Тамбовская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)».
2.5. При выполнении своих целей и достижения своего предмета Центр имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, принимать иностранных представителей и делегации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
2.6. Центр вправе обращаться в государственные органы, учреждения, организации за финансовой, материальной и иной помощью в осуществлении образовательного процесса, а также в реализации общественно-значимых культурно-просветительских программ и мероприятий.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. В Центр принимаются дети от 4 до 18 лет. Прием малолетних детей в
возрасте	до	14	лет	осуществляется	на	основании	письменного	прошения
«заявления) их родителей (законных представителей) о приеме, поданного на имя
Директора Центра.
Прием детей в возрасте от 14 до 18 лет осуществляется на основании личного прошения (заявления) несовершеннолетнего, желающего обучаться в Центре, при наличии письменного согласия их родителей (законных представителей).
При поступлении в Центр родители (законные представители) детей должны
предоставить Директору, помимо прошения, следующие документы:
· свидетельство о рождении;
· свидетельство о крещении;
· паспорт одного из родителей (с указанием места жительства).
3.2. Прием в Центр производится без вступительных экзаменов на основании
собеседования с детьми и их родителями (законными представителями).
Прием производится в соответствующую возрастную группу.
3.3. При приеме в Центр Директор обязан: ознакомить детей и (или) их родителей (законных представителей), с настоящим Уставом, лицензией, локальными актами Центра и Учредителя, реализуемыми дополнительными образовательными программами по направлениям, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.4. Прием учащихся в Центр оформляется приказом Директора Центра.
3.5. Учащиеся Центра могут быть отчислены из нее до окончания срока
обучения по следующим основаниям:
· личному  прошению  (заявлению)  обучающегося  или  его  родителя
законного представителя);
· за совершение поступков, несовместимых с учением и традициями Русской Православной Церкви;
· за грубое и (или) неоднократное (повторное в течение года) нарушение
учащимся настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Центра;
· за совершение противоправных действий;
· по	состоянию	здоровья,	препятствующему дальнейшему	обучению	в
Центре:
· за	многократное	непосещение	занятий	в	Центре	без	уважительной
причины:
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3.6. Отчисление обучающихся из Центра производится на основании решения Педагогического совета приказом Директора, которое доводится до сведения обучающегося, его родителей (законных представителей).
3.7. Выпускникам Центра выдается свидетельство установленного образца.
3.8. Выпускники Центра могут быть рекомендованы Педагогическим советом для поступления в духовные образовательные учреждения (училища и семинарии), а также в государственные и негосударственные учебные заведения, осуществляющие подготовку педагогических кадров для реализации программ по духовно-нравственному образованию и воспитанию детей и молодежи.
3.9. Содержание образования в Центре определяется дополнительными общеразвивающими образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Центром самостоятельно с учетом требований Синодального отдела религиозного образования.
3.10. Образовательная деятельность в Центре организуется в следующих
возрастных группах (этапах обучения):
· дошкольная группа (4 - 6 лет);
· младшая школьная группа (7-10 лет);
· средняя группа (11 - 14 лет);
· старшая группа (15-18 лет).
3.11. По фактическому возрастному составу учащихся Директором Центра могут быть сформированы иные возрастные группы, а также несколько одновозрастных групп или смешанные группы.
3.12. Задача обучения в дошкольной группе состоит в формировании у детей представления об основных библейских событиях, осуществляемого в форме игры, концертной и театральной деятельности, а также в форме взаимного общения.
Задача обучения в младшей школьной группе включает в себя знакомство детей со Священным Писанием, основами церковной жизни и с основными церковными понятиями. Занятия проводятся в форме бесед, игровой, концертной и иных формах деятельности.
Задача обучения в средней и старшей группах состоит в углублении знаний в различных областях духовного образования, приобщении к литургической и социальной жизни прихода.
В средней и старшей подростковых группах могут преподаваться следующие дисциплины:
· Священное Писание Нового Завета;
· основное богословие;
· церковная история;
· церковно-славянский язык;
· иные дисциплины.
3.13. Помимо вероучительных дисциплин с каждой группой проводятся занятия по иным программам дополнительного образования, реализуемым Центром (хорового пения, хореографии, вышивки, бисероплетения, изобразительного искусства и пр.)
Этапы освоения дополнительных образовательных программ определяются учебно-методическими планами.
3.14. Продолжительность обучения в Центре составляет от одного года до 14
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Продолжительность обучения на каждом этапе обучения может составлять:
от 1 года до 4 лет.
Срок реализации образовательной  программы  определяется  конкретной
образовательной программой.
3.15. Перевод  на  новый  этап  обучения  в  Центре  производится  по
достижению обучающимся соответствующего возраста.
3.16. Занятия  в  Центре начинаются  во  второе  воскресенье  сентября  и
заканчиваются в последнее воскресенье мая.
Учебными днями являются суббота и воскресенье. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) могут быть организованы занятия и в другие дни недели.
Каждый учебный день может включать не более трех уроков, продолжительностью 20 -40 минут в зависимости от возраста детей.
3.17. В летний период по желанию детей и (или) их родителей (законных представителей) могут проводиться занятия по церковному пению, паломнические поездки, а также организованный отдых в православных оздоровительных, военно-патриотических и других лагерях, организуемых Центром.
3.18. Язык обучения в Центре - русский.
3.19. В  Центре  используется  система  контроля  успеваемости  в  виде
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Промежуточная аттестация проводится по завершении учебного года в форме собеседования по изучаемым дисциплинам. Собеседование проводится преподавателем соответствующей дисциплины и Директором. Знания обучающихся оцениваются по зачетной системе.
Освоение образовательных программ Центра завершается обязательной итоговой аттестацией в старшей группе в форме итоговых экзаменов по изученным дисциплинам. Знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе.
3.20. Учащимся, прекратившим обучение в Центре и не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка, подтверждающая их обучение в соответствующий период.
3.21. Обучение в Центре бесплатное.
3.22. Центр вправе предоставлять на платной или бесплатной основе дополнительные образовательные услуги (подготовительные курсы, углубленное изучение предметов и т.п.). Полученный от платной образовательной деятельности Центра доход не рассматривается в качестве дохода от предпринимательской деятельности, так как полностью идет на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату участникам образовательного процесса). Решение о предоставлении дополнительных образовательных услуг принимает Директор по согласованию с Учредителем. На основании решения Директора Центр заключает с заинтересованными лицами договор о предоставлении дополнительных образовательных услуг.

IV. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНЫ ЦЕНТРА
4.1. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.
4.2. Органами управления Центром являются: Учредитель, Директор.
Г	ЗАРЕГИОТРИРОВАНО	|
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4.3. [image: ]Коллегиальными органами управления Центром являются Общее собрание работников и Педагогический совет.

V. УЧРЕДИТЕЛЬ

5.1. Высшим органом управления Центра является Учредитель.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:
· принятие Устава Центра, изменений и дополнений к нему;
· утверждение концепции и основных направлений деятельности Центра;
· определение принципов формирования и использования имущества Центра, в том числе согласование распоряжения недвижимым и особо ценным движимым имуществом Центра;
· принятие решения о совершении крупных сделок (более 50 тысяч рублей);
· назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий;
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
· утверждение финансового плана Центра и внесение изменений в него;
· создание филиалов и открытие представительств Центра;
· участие Центра в других организациях;
· реорганизация и ликвидация Центра;
· контроль за деятельностью Центра.
5.3. Учредитель вправе принять к своему рассмотрению иные вопросы
деятельности Центра по своему усмотрению.
5.4. На заседаниях органов управления Учредителя ведутся протоколы в соответствии с его Уставом. Порядок проведения заседаний, принятия решений и полномочия органов управления Учредителя определяется его Уставом.

VI. ДИРЕКТОР И ДУХОВНИК ЦЕНТРА
6.1. Единоличным исполнительным органом является Директор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Центра.
6.2. Директор назначается сроком на пять лет (без ограничения числа переназначений) и освобождается от должности Учредителем Центра.
6.3. Директор представляет Учредителю ежегодный отчет о деятельности Центра.
6.4. К компетенции Директора относится:
· контроль	за	соблюдением	настоящего	Устава,	других	внутренних
(локальных) актов Центра;
· совершение юридических актов, в том числе сделок, от имени Центра;
· представление интересов Центра без доверенности во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, а также в судах;
· открытие банковских счетов и подписание финансовых документов;
· распоряжение имуществом и финансовыми средствами Центра, заключение
от имени Центра договоров и выдача доверенностей;
· по согласованию с Учредителем решение вопросв о предоставлении Центром дополнительных (платных) образовательных услуг;      —.—
· по согласованию с Учредителем g ерртаВДёййеТ ШФа¥йдг:6лрасписания,
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ
j РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМВОВСКОЙ ОБЛАСТИ ,
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[image: ]принятие на работу, увольнение и перевод на другую должность или работу
сотрудников Центра;
· утверждение расписание учебных занятий и графиков работ;
· издание приказов и распоряжений, в том числе о приеме, отчислении и выпуске учащихся из Центра, а также инструкций, обязательных для исполнения всеми сотрудниками и учащимися Центра.
· распределение учебной нагрузки, установление ставок заработной платы, определение видов доплат и других поощрительных выплат в пределах имеющихся средств;
· наблюдение за деятельностью преподавателей, в том числе путем посещения уроков и всех других учебных занятий, а также мероприятий;
· решение прочих вопросов текущей деятельности Центра.
6.5. Духовное попечение над Центром осуществляет, назначенный Учредителем православный священник.
6.6. Духовник  в  пределах  своей  компетенции  осуществляет  следующие
полномочия:
· несет	ответственность	за	преподавание	в	Центре	вероучительных дисциплин;
· дает Директору рекомендации о приеме и увольнении педагогов, других
сотрудников Центра, о принятии и отчислении учащихся;
· заботится о поддержании нормального духовного климата в коллективе
Центра;
· осуществляет духовное попечение над учащимися, их родителями (законными представителями) и педагогами, находящимися в стадии воцерковления;
· разрешает  возникающие  в  Центре  вопросы  религиозно-нравственного
характера;
· разрешает возникающие в Центре конфликты;
· выносит Учредителю, Педагогическому совету и Директору устные и письменные предложения о мерах к устранению недостатков или к улучшению той или иной части управления и преподавания в Центре.
6.7. Обязанности Директора и Духовника могут быть исполняемы одним
лицом.

VII. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ
7.1. Общее собрание работников Центра является органом коллегиального управления. К компетенции Общего собрания относится обсуждение и принятие правил	внутреннего	трудового	распорядка	и	других	локальных	актов. затрагивающих интересы всех членов трудового коллектива.
7.2. В состав Общего собрания входят все работники Центра, в том числе исполняющие свои обязанности на добровольной основе. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора либо с момента фактического допуска к исполнению обязанностей по Центру в качестве добровольца. В случае увольнения из Центра или прекращения исполнения обязанностей по Центру в качестве добровольца, работник (доброволец) выбывает из состава Общего собрания.
7.3. Общее собрание состоит из членов собрания, председателя и секретаря.
I	3 Д х> Е 1 и СТР И Р о В А Н О
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ
j РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛА, »
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[image: ]Председатель и секретарь избираются на заседании Общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов. Срок полномочий председателя и секретаря - один год без ограничения числа переизбраний.
7.4. Срок полномочий Общего собрания неограничен.
7.5. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не
реже одного раза в год.
7.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов участников, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Общего собрания.
7.7. В случае если Директор не согласен с решением Общего собрания, он
представляет решение вопроса на рассмотрение Учредителя.
7.8. Решения  Общего  собрания,  утвержденные  приказом  Директора,
являются обязательными для всего трудового коллектива.
VIII. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
8.1. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, создаваемым в начале учебного года на текущий учебный год для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.
8.2. Членами Педагогического совета являются все преподаватели и воспитатели Центра, Духовник, Директор. Председателем Педагогического совета является Директор. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
8.3. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Педагогического совета Центра правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей педагогических работников. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются рекомендательными для трудового коллектива Центра. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Директора, являются обязательными для исполнения всеми работниками Центра и участниками образовательных отношений.
8.4. Педагогический совет решает следующие вопросы:
· принимает образовательные программы, в том числе учебные планы:
· рассматривает предложения об изменении образовательных программ, в
том числе учебных планов;
· принимает локальные акты;
· обсуждает методы преподавания;
· определяет порядок проведения итоговой аттестации;
· решает вопросы об отчислении учащихся из Центра;
· рассматривает и утверждает планы реализуемых Центром мероприятий спортивно-оздоровительного, культурно-просветительского характера, планы паломнических поездок, организации летних лагерей и др.
· решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции Учредителя  и
Директора Центра.
IX. ЛОКАЛЬНЫЕгАКТЬЩЕНТЕА----------------------
|	3 АРЕ Г И С Т РИРОВА И О	I
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ	| I РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ |
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9.1. [image: ]Центр имеет следующие внутренние (локальные) акты, которые не
могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу:
· решения Учредителя;
· правила внутреннего распорядка;
· должностные инструкции;
· штатное расписание;
· договоры с родителями (законными представителями);
· учебный план, учебный график, расписание занятий;
· приказы и распоряжения Директора;
· положения, регулирующие отдельные стороны деятельности Центра;
· иные локальные акты, наличие которых предусмотрено законодательством.
9.2. Локальные акты Центра, затрагивающие права обучающихся и работников Центра, разрабатываются с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.
9.3. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
X. ПРАВА,	ОБЯЗАННОСТИ	УЧАЩИХСЯ,	РОДИТЕЛЕЙ	(ЗАКОННЫХ
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ), ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ
10.1. Учащиеся Центра имеют право на:
· получение религиозно-нравственного и дополнительного образования в
объеме, предусмотренном учебным планом Центра;
· обучение	по	индивидуальным	учебным	планам	и	ускоренный	курс
обучения;
· пользование библиотечным фондом;
· участие во всех проводимых Центром мероприятиях, паломнических поездках;
-летний отдых в организуемых Учредителем и Религиозной организацией
«Тамбовская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» православных детских и молодежных лагерях (центрах) различной направленности;
· получение дополнительных образовательных услуг;
· условия обучения, гарантирующие охрану здоровья.
10.2. Учащиеся Центра обязаны:
· быть причастными к церковной жизни, посещая храмовые богослужения и участвуя в исповеди и таинстве Святого Причащения;
· соблюдать требования настоящего Устава и внутренних (локальных) актов Центра, исполнять приказы, распоряжения Директора, а также требования преподавателей, воспитателей и иных сотрудников Центра;
· добросовестно заниматься в Центре, учиться самостоятельно, применять
приобретенные знания на практике;
· не пропускать занятия без уважительной причины;
· уважать честь и достоинство других-учащих^я-и-сотрудни-кев-,   -- .
|	ЗАРЕГИСТРИРОВАНО	1
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ	j j РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ |
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· [image: ]бережно относиться к имуществу Центра и возмещать, в том числе личным
трудом, причиненный ему ущерб;
· следить за чистотой учебных помещений;
· иметь	внешний	вид,	соответствующий	правилам	христианского благочестия.
10.3. На территории Центра учащимся запрещается:
· иметь при себе или использовать оружие, спиртные напитки, табак, яды и
наркотики;
· применять физическую силу в конфликтных ситуациях;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и
пожарам.
Несоблюдение учащимися указанных запретов рассматривается как грубое
нарушение настоящего Устава и может повлечь отчисление из Центра.
10.4. Родители (законные представители) учащихся имеют право на:
· посещение по своему желанию занятий в Центре вместе с детьми;
· ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;
· участие во всех проводимых Центром мероприятиях и паломнических
поездках;
· получение	информации	об	использовании	пожертвований	и	целевых взносов, внесенных ими на нужды Центра;
· пользование библиотечным фондом Центра.
10.5. Родители (законные представители) учащихся обязаны:
· заботиться об устроении жизни своих детей согласно учению и традициям
Русской Православной Церкви;
· соблюдать	настоящий	Устав	и	другие	внутренние	(локальные)	акты
Центра;
· заботиться	о	сохранении  и	поддержании деловой	репутации	Центра,
оказывать ей посильную помощь и поддержку;
· обеспечивать своевременное, без опозданий и пропусков, посещение детьми занятий Центра и внеклассных мероприятий;
· оказывать помощь детям в подготовке мероприятий (организации праздников, выпуске стенгазет, подготовке докладов и сообщений, украшении помещения Центра и др.);
· восполнять в соответствии с действующим законодательством ущерб,
причиненный учащимся имуществу Центра;
· быть вежливыми при общении с сотрудниками Центра;
· при посещении Центра иметь внешний вид, соответствующий правилам
христианского благочестия.
10.6. Педагогические работники принимаются на работу в Центр на основании трудового договора. Центр может иметь в своем штате сотрудников - добровольцев, исполняющих свои обязанности на безвозмездной основе.
Для поступления на работу в Центр необходимо представить следующие
документы:
· прошение о приеме на работу, поданное на имя Директора Центра;
· копию паспорта с указанием места жительства;
· документы	об	образовании,	документы,	подтверждающие
профессионально-квалификационный уровень,^Црепрдаватедяр и Р О В А Н О	!
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ
I РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ !
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· [image: ]трудовую книжку;
· медицинскую	справку	об	отсутствии	противопоказаний	к	работе
преподавателем (воспитателем);
· свидетельство (справку) о крещении;
· рекомендацию православного священника (духовника);
· иные документы согласно действующему законодательству.
К трудовой деятельности не допускаются лица, в отношении которых трудовым законодательством установлены ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.
10.7. При подписании трудового договора Директор Центра знакомит поступающего на работу преподавателя под расписку со следующими документами:
· настоящим Уставом;
· должностными инструкциями, учебными планами;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· иными актами, регламентирующими деятельность Центра.
10.8. Преподаватель Центра имеет право на:
· участие в работе Педагогического совета;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· пользование имуществом Центра для ведения образовательного процесса;
· получение	вознаграждения	в	соответствии	с	условиями	трудового
договора.
Преподаватель Центра имеет и другие права в соответствии с действующим
законодательством и трудовым договором.
10.9. Преподаватель Центра обязан:
· быть причастным к церковной жизни, посещая храмовые богослужения и
участвуя в исповеди и таинстве Святого Причащения;
· соблюдать	настоящий	Устав	и	другие	внутренние	(локальные)	акты Центра;
· заботиться о сохранении и поддержании деловой репутации Центра;
· выполнять обязанности,  определенные должностными инструкциями и
трудовым договором;
· использовать по назначению материалы и ресурсы, предоставленные для
ведения учебного процесса;
· быть вежливым	при общении с сотрудниками	Центра, детьми	и	их родителями (законными представителями);
· иметь	внешний	вид,	соответствующий	правилам	христианского благочестия.
10.10. Работники Центра имеют права, пользуются льготами и несут обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.
10.11. Условия оплаты труда, режим работы и отдыха, работающих в Центре граждан, их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются трудовыми договорами и нормами действующего законодательства..	
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО	|
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ
j РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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XI. [image: ]ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА

11.1. В целях обеспечения уставной деятельности Центра Учредитель закрепляет за ним на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, необходимое для реализации образовательного процесса.
Центр несет ответственность перед Учредителем за сохранность, эффективное и целевое использование переданного ему имущества.
11.2. Деятельность Центра финансируется Учредителем.
11.3. Центр вправе получать государственное финансирование при реализации образовательных программ, прошедших лицензирование в соответствии с действующим законодательством.
11.4. Центр вправе привлекать дополнительные средства за счет:
· предоставления дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольных пожертвований, в том числе с определенной целью расхода, граждан и юридических лиц: государственных, общественных и иных предприятий, фондов, учреждений и организаций;
· иных источников в соответствии с действующим законодательством.
11.5. Центр может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Предпринимательскую деятельность Центр не осуществляет.
11.6. Право распоряжения имуществом и финансовыми средствами Центра принадлежит Директору на основании подотчетности Учредителю.
11.7. Финансовые документы подписываются Директором и бухгалтером
либо лицом, уполномоченным доверенностью, которая подписана Директором.
11.8. Центр имеет право собственности на имущество, приобретенное им за счет дополнительных средств. Имущество, принадлежащее Центру на праве собственности, может быть использовано исключительно в уставных целях. Право распоряжения таким имуществом принадлежит Директору.
11.9. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет Учредитель.
11.10. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, а также крупные сделки (на сумму свыше 50 тысяч рублей) в отношении иного имущества - без письменного согласия Учредителя.
11.11. Центр  вправе  выступать  в  качестве  арендатора  и  арендодателя
имущества.
11.12. Проведение ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центра осуществляется по решению Учредителя.

XII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА
12.1. Центр	может	быть	реорганизован	в	иную	образовательную
организацию.
12.2. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством РФ.
12.3. Центр может быть ликвидирован по решению суда в порядке и по
|	3 А РЕ Г И С ТРИ РОВАНО	]
УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ
I РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ [
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[image: ]основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
12.4. Ликвидация Центра осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, в соответствии с Гражданским кодексом РФ.
С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все полномочия по управлению делами Центра. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Центра выступает в суде.
Ликвидация Центра осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные
действующим законодательством РФ.
12.5. При ликвидации Центра документы, касающиеся приема и увольнения с работы, стажа работы и оплаты труда преподавателей и сотрудников, принятых по найму по трудовым договорам (контрактам), передаются на хранение Учредителю.
12.6. При ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
12.7. Ликвидация Центра считается завершенной, а Центр - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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Запись в Единый государственный реестр юридических лиц
внесена Управлением Федеральной налоговой службы по Тамбовской области
18 мая 2010 г. за основным государственным регистрационным номером 1106800000262
Решение о государственной регистрации
изменений, вносимых в Устав, принято Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Тамбовской области 14 июля 2016 г.
Запись в Единый государственный реестр юридических лиц
внесена Управлением Федеральной налоговой службы
по Тамбовской области 21 июля 2016 г.
за государственным регистрационным номером 2166800056817
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DEIHIHO3HOTO 00pa3oBaHMa M KaTexu3aLun PenurnosHol oprammsaunn «TamGoBckas
Enapxita Pycckoit [paBocnasroii Liepksu (Mockosekuit Ilatpuapxat)».

2.5, Tlpn BLINONHEHMH CBOMX Lesielf M OOCTHXKeHWs cBoero mpeameta LleHrp
1MEST MPABO  YCTAHABJIMBATB MPAMBIE CBA3M C HHOCTPAHHBIMH NPEANPUATHAMY,
VUPSAICHHAMH M OPraHH3alMAMH, NPUHMMATh MHOCTPAHHBIX NpeicTaBuTenell
Z27eratin B NOPSAKE H Ha YCIIOBHAX, MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHONATENLCTBOM.

2.6. Llentp BopaBe 06pamlaThCss B TOCYIAPCTBEHHBIE OpPraHbl, y4PeKUEHHs,
DIAHN3aUNA 33 QMHAHCOBOH, MaTepHaNBHOM M MHOM IOMOILBIO B OCYIIECTBIECHHM
>6pazoBaTebHOTO MpOUECCa, & TAKKe B pPealM3allMd  OGIIECTBEHHO-3HAYMMbIX

K3 16Ty PHO-NIPOCBETHTEIBCKIX NIPOTPaMM M MEPONPHATHIL.

1II. OPTAHU3ALIS OBPA3OBATEJLHOM AEATEJBHOCTH

3.1. B lentp npunumarorcs aetu ot 4 1o 18 net. INpueM ManoneTHux Aeteil B
Bo3pacTe Ao 14 JieT ocyluecTBIseTcAs Ha OCHOBAHHMM IMWCBMEHHOTO [POLICHUA
325BISHHSA) UX poAHTeNell (3aKOHHBIX IpeACTaBUTeNed) 0 npuemMe. MOJAHHOTO HA MMA
Jupertopa LlenTpa.

[lpiem peteii B BospacTe oT 14 no 18 meT ocywecTBASETC] Ha OCHOBAHHH
JHYHOTO TIPOLIEHUA (3aABJEHHA) HECOBEPIUEHHONETHEro, JKesatolero ofyyatsea B
LeHTpe. nNpM  HAaNMMUMM TNUMCBMEHHOTO  COIVIACHS HMX  POAMTeNeH  (3aKOHHBIX
IpeICTaBHTeNEH).

IMpn nocrynnaenun B LeHTp poautenu (3akOHHBIE MPEACTABHTENIH) AETEH AODKHD!
10e10cTaBuTh JupeKTopy, TOMHMO IPOIIECHHUA, CASAYIOMUE OKYMEHTDL:

- CBHIETENBCTBO O PONCICHHH;

- CBHJETENBCTBO O KPEIEHHH;

- NacMOpT OJTHOrO M3 POANTEeH (¢ YKa3aHHEeM MECTa JKUTENbCTBA).

3.2. Ilpuem B LleHTp Npon3BoauTCs 6€3 BCTYNHTENBHBIX IK3aAMEHOB Ha OCHOBAHHH
cofeCe10BaHNA ¢ JETHMA H HX POAHTENSIMH (3aKOHHBIMH MPEACTABUTENAMHE).

[TptieM APOU3BOANTCA B COOTBETCTBYIOILYIO BOSPACTHYIO MPYIIIy.
3.3.Tlpn npueme B llentp HupekTop 00A33aH: O3HAKOMUTL AETEH M (UAU) UX
oanTeTell (3aKOHHBIX MpelCTaBuTeneii), € HACTOALIMM YCTaBoM, JHLEH3Uel,
ZOKATBHBIME  akTaMu LlenTpa u VYupenutens, pearH3yeMbIMH JOTONHHUTENBHBIMN
Apa3oBaTeIbHBIMH NPOrpaMMaMH N[O HANpPAaBIEHHMAM, M JPYTMMH [OOKYMEHTaMH.
CSTIaMEHTHPYIOIIMMH OpraHu3aliio o6pa3oBaTeNbHOro npoLecca.
3.4, Tlipuem yuammxcs B Llentp odopmasercs npukasom Hupektopa LleHtpa.
3.3, Yyamwueca LlenTpa MOryT OBITH OTYHCIEHBI U3 Hee 0 OKOHYaHHs CpOKa
H2HIA 10 CIENYIOLINM OCHOBaHHAM:
- JHYHOMY MpPOLIEHMIO (3asBJICHHUIO) OOGYHAIOWErOoCs WIM €ro POIUTeNs
3:KOHHOTO NPEACTABATEN);
- 33 COBEpINEHHE NOCTYNKOB, HECOBMECTUMEIX ¢ yUeHUeM W Tpamuumsmu Pycckoit
Ipasociasnoill Lepksu:
-3a rpy0oe W (WIH) HEORHOKpaTHOE (NMOBTOPHOE B TEYEHHe roja) HapylieHHe
=a2lMen HacTodulero Yeraa u [pasun BHyTpeHuero pacniopszaka LleHtpa:
- 33 COBEPIICHHE NPOTHBONPABHBIX ACHCTBHIL;
- 10 COCTOAHMIO 3A0POBbA, MPENATCTBYIOLIEMY JalbHeHleMy OOYydYeHUI0 B

MHOrOKpaTHOE HemocelleHHe 3aHATHH B Llentpe 6e3 yBakutensHoil

3APETHCTPHPOBAHQ
YIPABAEHYE MARHCTEPCTBA JOCTHILHH |
| POCCHRCKOH GEEPALIHH 10 TAMBOBCROH DBJIACTS

v 79 ceis 20 €«





image5.png
- IO UHBIM OCHOBAHUAM B COOTBETCTBUM ¢ IIpaBulaMu BHYTPEHHErO pacropsixa
[lenTpa.

3.6. Otuncnenne ofywatomuxcss 3 L{eHTpa NPOMIBOOMTCS Ha OCHOBAaHUM
peienns Ilenarornyeckoro copera npukasom JiupexkTopa. KOTOpoe ROBOAUTCA A0
cBe1eHNs O0YHAIOILETOCA, €70 PONUTENeH (JAKOHHBIX NPEICTABHTEIeH).

3.7. BeimyckHukam LIeHTpa BBLIAETCSH CBUISTENLCTRBO YCTAHOBISHHOTO 06pastia.

3.8. Beinycknuku  Llentpa moryT GwiTe  pekoMeHAOBaHBl IlearorHueckum
COBETOM [18 TOCTYIUIEHHA B JYXOBHBIE OOPAa30BATENBHBIC YUpPEXKICHHUA (YUWIHILA M
CEMIHAPHM), a TAaKKe B TOCYAapCTBEHHbBIE H HErOCYHAapCTBEHHBIE YUuelHble 3aBeNeHuA.
OCYIUECTB/IAIOIINE TIOAFOTOBKY NMEAaroTHYeCKUX KafpoB AN Pealn3auiy [IporpamMm Mo
1¥XNOBHO-HPaBCTBEHHOMY 06pa30BAHMIO M BOCIIHTAHUIO JeTel U MONOAEKH.

3.9. Conepxanne obpasosaHus B LleHTpe ONpeneNsieTcs AOMOMHHTENBHBIMH
00LIePa3BUBAIOIIMME  O6Pa3OBATEIBHEIMH  NpOrpaMMaMi,  paspaGaTelBaeMbIME |
vTBepAlaeMbivMu LleHTpoM caMocToATenbHO ¢ yueTom TpeGoBaHuii CHHOOANBHOrO
0TIe1a PeNrHo3HOro 06pa3oBaHus.

3.10. OGpaszoBaTedpHas JeATeabHOCTs B LIeHTpe OpraHusyeTcs B CHEIYIOLIMX
BO3PACTHBIX FPYMMax (3Tanax o0y4eHus):

- JOIIKOJIBHAA Tpynna (4 — 6 et);

- M7Uawas WKoTbHad rpynma (7 — 10 get);

- cpeansad rpynmna (11 - 14 net);

- crapuwas rpynna (15 - 18 jget).

3.11.Tlo drakTHyecKOMY BO3pacTHOMY cocTaBy yudamuxes Jdupektopom LlenTpa
MOMYT  OBITh  CHOPMMpPOBAHBl MHbIE BOIPACTHBIE TIPYNINBL, 4 TaKKe HECKOIBKO
0.JHOBO3PACTHBIX IPYII W CMELIAHHEIE TPY L.

3.12. 3anaua o6y4eHus B JOUIKOIBHON IPYMIe COCTOMT B JPOPMHUPOBAHUH Y deTel
pe1cTasienus 06 OCHOBHEIX OHOMENiCKUX COBBITHAX, OCYLIECTBIIEMOTO B GOpME HIPEL.
KOHLEPTHOMH M TeaTpanbHOH TeATeIBHOCTH, a Takke B hopme B3aHMHOTO OOLIEHHS.

3anaua ofydyeHUa B MIajuUIeH WKOMBHOM IPyNNe BKIOMAET B ¢l 3HAKOMCTBO
Jetelt co Ceamennrim [lrcanueM, OCHOBaMH LIEPKOBHOM JKU3HH M C OCHOBHBIMH
LUEPKOBHBIMU NOHATHAMM. 3aHATHA NPOBOIATCS B GopMe Oecel, HIPOBOMA, KOHUEPTHOI ¥
HHBIX GOpMax IesTeNsHOCTH.

3a1aya obyueHus B cpeHell U cTapiueil rpynnax cOCTOHT B YrayGleHHH 3HaHuM B
0a3IHuHBIX OOMACTAX IYXOBHOTO 00pa3oBaHMd, HpHOGIUEHWM K JUTYPIHYEcKod |
COUHATHHOM KH3HU Tpaxoada.

B cpeaHeit i crapieil NOAPOCTKOBBIX rPyINax MOIYT [IPENOIABATECS CELYKIIME
JHCLHILTIHBL

- CeawenHoe [Tncanne Hogoro 3aseta;

OCHOBHO® DOroci0BUe;
LSPKOBHAA HCTOPUS;
U&PKOBHO-CIABSHCKHIT SA3BIK;
Kbl AUCLMITHHEL

3.13. [ToMuMO BEpOYUMTENBHEIX AHCLMIIMH ¢ KaXIOM TIpynmoit NpoBOAATCS
C3HATIA TO HHBIM [IpOTpaMMaM  JONOTHHUTENBHOro 0Opa3OBaHMA., peATH3yeMbIM
LleHTpOM  (XOpOBOrO  MeHMdA,  XopeorpadHy,  BBIUMBKM,  GUCEPOILIETEHMS.
1306pa3iTeIbHOTO HCKYCCTBA H 1Ip.)

DTanbl OCBOSHUA AOMOJHMTENBHBIX 0GpPa30BATE/IBHEIX NPOrpaMM OMPEaeIIAIOTC)
+4efHO-METOTYECKHMH TITAHAMH.

3.14. [IponomxurensHocTh 0GyueHns B LIeHTpe cocTapser oT rofa no 14
IAPETHCTPHPOB

VIIPABALHHE MUHHCTEPCTRBA I0CTHUMY
i POCCHItCKON GEAEPAIMM 010 TAMBCBCROR o
|
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JI€T B 3dBUCHMOCTH OT BO3pacTa U cuocobHoCcTER OGy‘l‘lel.LlCl'OCﬂ.

TTponomKkHTENBHOCTE 00yUeHHS Ha KaXAOM 3Tane 00yHel s MOXKET COCTABIIATh:
ot | roga no 4 ner.

Cpok  peanusaimn  00pasoBaTeNbHOM 1POrPaMMbl  OMPCACIAETCS  KOHKPETHOH
00pa3OBATCNBHON MPOrpaMMOoii.

3.15. Ilepepon  Ha HoOBLIE oTan  obydeHus B llewrpe npoussoautes mo
JOCTHKEHMIO 00yYalomMMCA COOTBETCTBYIOLIEID BO3PAcTa.

3.16. 3anstns B lleHTpe HAYMHAIOTCA BO BTOPOE BOCKpeceHbe CeHrsabps M
3AKAHUMBAIOTCA B IOCHE/UIEE BOCKPECEHBE Masl.

YueGHpIMM  OHsmM  sBadioTes  cyG6ota W Bockpecenbe. 1o xenanmio
O5YYAIONMXCH ¥ MX POAMIE/eH (3aKOHHBIX NPCACTABUTENEH ) MOTYT GbITE OPraHH30BaHbI
3AHATHA U B APYIUE JHU HEACTH.

Kaxaplii  yueOHblli  [eHp MOXKET BKIIOYaTh He Gojce Tpex ypOKOB,
MPOIOKUTENBHOCTBIO 20 — 40 MMHYT B 3aBUCHMOCTH OT BO3pacTa JA€Tel.

3.17. B netnuii nepuoa mo KenanmMio jieTei M (WIM) MX poxuTeneii {3aKOHHBIX
MPeACTABUTENEH) MOTYT IPOBOAKTECSA 3aHATHSA MO HEPKOBHOMY MEHHIO, NATOMHUYECKHE
[10€3/11KM, & TAKKE OPraHM30BAHILIH OTABIX B MPABOCHABHBIX 03M0POBUTENBHbBIX, BOCHHO-
MaTPUHOTMYCCKUX U APYTHX JIarepax, opraHusyembix Lienrpom.

3.18. S3pik o6yuenmst B Llentpe — pycekmii.

3.19.B  lleHTpe HCLONL3YCTCS CHCTEMa KOHTPONS YCMEBaeMOCTH B BHAE
TIPOMEKYTOUHON N HTOTOBOI1 ATTCCTAlMM 00Y4aIOTUNXCA.

IMpomexyTounas aTTecTalldsd NPOBOJMTCA IO 3aBepuwieHMu ydebHOro roga B
boprye cobecenopaHus Mo M3yuaeMmbim gucummiuHaM. ColeceoBaHHe NPOBOAMTCS
nperojaBareNieM  COOTBETCTBYIOWEH — mucumnamuel ¥ Jupekropom.  3nanus
0GVHAOINXCA OLIEHUBAIOTCA 110 3a4€THOI crcreme.

Ocnoenpe obpasoparenbHpix nporpamm llenrpa 3aBepuraercs o6s3aTennhoit
WTOTOROI aTTecTalueil B cTapieit rpynne B Gopme HTOrOBBIX IK3aMEHOB 110 H3YYeHIILIM
JHCUHTUIMHAM. 3HAHKA Y4ALMXCS OEHHBAKOTCS MO NATHOANIBHON cHcTeMe.

3.20. Yyamnmcs, npekpaTHBIIAM ofyyeHue B lleHrpe u He upomesuum
HTOrOBOH  ATTCCTAUMM, BBIAAETCS COpaBKa, MNOATBEMIKAAIOIAsS MX oO0ydyeHHe B
COOTBETCTBYIOWIAI NEPHOA.

3.21. O6yuchue B Lientpe Gecrinartioe.

3.22. lenTp BOpaBe ipefoCTABNATL Ha TNATHOW WM GecrulaTIioON OCHOBe
J0NOTHHTENBHBIE OOpasoBaTeNbHBIe YCIYTH (MOATOTOBUTEBIIbIE KYpPCHl, YIIyOIeHHOE
H3yueHne npcAMeToB u T.m.). [loMydeHHsIi oT ITaTHOl 00pa3oBaTenbHON AEITEALHOCTH
Llel{Tpél A0X0JA HE paccMaTpuBACTCA B Ka4deCTBEC A0X0Aa OT l'l]*leﬂl'lpl/lHl/lMélTeﬂLCKOﬁ
JeATEIRHOCTH, TaK KaK NONHOCTRIO MAET HA BO3MEUICHHE 3aTpaT Mo obecledeHHIo
00pa3oBaTeibHOTO Tpouccca (B TOM udcle Ha 3apalOTHyH [IUIATY  YYaCTHUKaM
Gépa}oBﬂTeJ’[LllOl"O npouecca). Pewenne 0 UpENOCTABICHHH NONOJHUTENBHBIX
oOpa3oBaTeNBILIX YCAyr NpuHHMaeT JupexTop mo cornacosanuto ¢ Yupeautcnem. Ha
OCHOBAHMH pCHICHMSA III/IPCKTOpa LleHTp 3AKIIOYACT € 3AWHTEPECOBAHHBIMU JIMLUAMH
J0TOBOP 0 MPEAOCTABAEHHH IOMOTHATENbHEIX 00PazOBATENbHEIX YCIYT.

IV. IOPAJOK YIIPABJIEHHSI H OPTAHBI EHTPA

+4.1. Yrupasnenue LlenTpoM oCyNIecTRISETCS Ha OCHOBE COUCTAHMS NPUHLNNOB
21HHOHAYaHs U KOMIETHANBHOCTH.
4.2, Opranamu ynpasnenus Llentpom ssnsiorea: Yupenurtens, Jupektop.

EY:

YUDAGIRIHE MR e e
ll’ﬂf",%ll.\im WESEPATHH HO TAMBOBCHROK
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4.3. KoanernanpHpIMH  OpraHamu  ympabieHHs [lenrpom apasorcs  Ofimee
cobpaHue paboTHHKOB U [lefarornueckuii CoBerT.

V. YUPEAUTEJb

5.1. Belciuum opranoM ynpasienua LlenTpa apasetcs YupeauTens.
5.2. K MCKMIOUHTENBHOH KOMNETEHUMH YUPEIHTENS OTHOCUTCS:

- npuHATHe YcTapa LleHTpa, M3MEHEHUIL M IOTONHEHHH K HEMY:

- YTBEPIKASHHE KOHUEMLMM 1 OCHOBHAIX HAMpaBlieHuil neaTenbHocTH Llentpa;

- onpeelieHHe  MPMHUHMNOB GOPMHPOBAHMA M MCMOIB3OBAHMA MMYILECTBA
LleHTpa, B TOM HMCJIE COIJIACOBAHHE PaCMOPAKEHHS HEIBKUMBIM U 0C0G0 USHHBIM
ABIKMMBIM HMYILECTBOM LieHTpa;

- NPUHATHE PEIIEHUs O COBEPILIEHHH KPYMHBIX cle10K (Gonee 50 Thicsy pybneit);

- HasHaueHHe J{UpeKTOpa 1 A0CPOUHOE NPEKPAIHEHUE ero MOMHOMOHIT;

- YTBEpAICHHE rO0BOTO OTYETa H [OJOBOr0 GyXranTepckoro GataHca;

- YTBEpXKeHNE PHHAHCOBOTO MaHa L[eHTpa 1 BHECEHHE U3MEHEHUH B HETO;

- co3anue GUIMANOB ¥ OTKPBITHE MPEACTaBUTENBCTB LleHTpa;

- yuactie LleHTpa B pyTHX OpTraHA3aUMAX;

- peopraHu3amia M MMKeMAaLns LleHTpa;

- KOHTPOJIb 32 JeATeIbHOCTHIO LleHTpa.

5.3. Yypeaurtens BIIpaBe MNPUHATE K CBOEMY PAcCMOTPEHMIO HHEIE BOMPOCH]
J1e5TeIbHOCTH LIEHTpa 1o CBOEMY YCMOTPEHMEO.

5.4.Ha 3acedaHnAX OPraHOB YIPaBIeHHS YUpeIWTens BEAYTCH MPOTOKOME B
COOTBETCTBHU € ero YcraBoM. Ilopagok npopexeHus 3aceIaHui, IPUHATUS PelleHuit U
NOTHOMOUMS OPraHoB YIPABIEHHA YUpeIUTe/s ONpeNeNIeTcs ero Y crapom.

V1. IMPEKTOP H JYXOBHHK LIEHTPA

6.1. ETMHONHYHBIM HCHOTHHTEIBHBIM OpraHoM sBJAeTcs JIMpeKTOp. KOTOpBIH
OCYlIeCcTBNAET TeKyIlee PyKOBOACTBO AeATeNEHOCTEIO LleHTpa.

6.2. lupeKTOp HA3HAYaeTcd CPOKOM Ha NATh J1eT (6e3 OorpaHMYeHHs ducla
repeHasHadyenuit) n 0cBoGoKAACTCA OT JOMKHOCTH Yupeautenem Llentpa.

6.3. lupeKTop NpeAcTaBiseT YupeaUTETH0 €KEroJHBIl OTHET O AESTEIbHOCTH
LlenTpa.

6.4. K xoMneTeHnuu JJupexTopa OTHOCUTCA:

- KOHTpOi1b 3a coOOMIoJeHHeM HACTOANIEro YcTaBa, JAPYTHX BHYTPEHHHX
(1oKanbHBIX) akTOB LlenTpa;

- COBEPIUEHHE KOPHIHIECKIX aKTOB, B TOM HHCIIe CAEI0K, OT umMeHH LlenTpa;

- mpexcTaBieHue uHTepecoB LenTpa Ge3 10BEPEHHOCTH BO B3AaHMOOTHOIIEHHAX ¢
rocyJapcTBEHHBIMU OPraHaMHU, OpraHaMy MeCTHOTO CaMOyNpaBiIeHuUs, FOPUINUECKUMH U
I3HUECKHMU JIMLIAMH,  TAKKE B Cyax;

- OTKpBITHE GAHKOBCKHX CYETOB U MOINHCAHHE QHHAHCOBLIX TOKYMEHTOB;

- pacnopshkeHHe HMYIIecTBOM H GHHAHCOBBIMH cpelcTBaMHU LieHTpa. 3akmoueHne
oT HMeHH LleHTpa AOrOBOPOB H BBLIAYA JOBEPEHHOCTEH;

- 10 COITIACOBAHHIO C YHUpenuTeleM pelIeHHe BONPOCB O MPEIOCTaBIEHHH
LleHTpoM AOMOJIHUTENbHEIX (MNATHHIX) 06pa30BaTeILHEIX YCIVL;

-0 comlacoBaHWK ¢ YupemuTenEM 3 oSTARNEHMET MiTatHOr0 " pacimcanus,
VAPARJEHHE WARHCTEPCTRA .Yl\.)‘,?‘iﬁ “’,
(RIPALHRL 1O FAMEOBCROE OEAA
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NpUHATHE Ha paloTy, YBOJBHEHME M IIECPEBON Ha OPYTyl0 IOIKHOCTH WIHM paboTy
coTpyannkos LlenTpa;

- yTBEpKIEHNE pacicaHne y4eOHbIX 3aHATUMH U TpadHKOB padoT:

- U3/]aHHE TIPHKA30B M PACMOPAXEHMH. B TOM HHMCRE O NpUeMe, OTHMCIEHUM H
BHIMYCKE yHaluxces U3 LleHTpa, a TakKe MHCTPYKUMH, 00S3aTeNbHEIX I/ HCMOIHEHHUS
BCEMH COTPYAHHKAMH H yualumMucs LleHTpa.

- pacrpenesneHne yueGHOM HArpy3Ku, YCTAHOBJIGHHE CTaBOK 3apaGOTHOM OMIaThl
OMpeieNe e BUAOB T0MAT U APYTrHX MOOLIPHTEBHEIX BHILIAT B Npee1ax UMEIIIHUXC
CpeacTB;

- HaOMIONeHHe 32 JCATE/NBHOCTBI) Mperojasareell, B TOM UHcIe MyTeMm
TIOCEILEHHS YPOKOB M BCEX APYTHX yueOHBIX 3aHATHI, a TAKKE MEPONpHATHI:

- pellleHMe NPOHHX BOMPOCOB TeKylIel fAeaTenbHocTd LleHTpa.

6.5. llyxoBHoe momeyeHHe Hag LleHTpom  OCyLIeCTBIs€T, HA3HAYEHHBIH
YupeaureneM MpaBoCHaBHbIN CBALIECHHNK.

6.6. JlyXOBHUK B mpefenax CBOeil KOMIMETEHUMM OCYIECTBAACT CIEAYIOLIME
NOJHOMOYHA!

- HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a IpenogaBaHie B LIeHTpe BepOYUMTENBHBIX
AHCUMIUTUH;

- daeT JIApEKTOpY PEeKOMEHIAUMH O NpHeMe M YBONBHEHHH NENaroros, APYTHX
cOTpyAHUKOB LeHTpa, O NPHHATHM H OTYHCICHHH YYaILMXCA:

- 3a00THTCA O MONLAEPHKAHHY HOPMATBHOTO [YXOBHOTO KIHMMATA B KOJIEKTHBE
Llentpa:

- OCYIMECTBIAET MAYXOBHOE IOMEUEHHE HAl YYallNMHCA. HX POIMTENsMA
(3aKOHHBIMM ~ NPEACTABMTENAMH) M NENAroraM, HAXOMAIMMUCA B CTaidH
BOLEPKOBJIEHHA:

- paspewlaeT BO3HMKAlOWME B LIEHTpe BOMPOCHl PENMIHO3HO-HPABCTBEHHOTO
XapaxTepa;

- pa3pellaeT Bo3HUKaromHe b LleHTpe KOH(IUKTEL,

- BBIHOCUT YupemuTeqo, Ilenaroruucckomy coBery M JIMpexkTopy YCTHBIE H
NHCBMEHHBIE NIPEIOKEeHUS O MepaX K YCTPaHECHHUIO HEAOCTATKOB WU K YIYYLIEHHIO TOH
1M MHOH YaCTH YNpaBIeHUs U npenogasanus B LleHTpe.

6.7. OBasanHocty Jlupektopa n JlyXoBHHKAa MOryT GbITh MCIMONHAEGMBl OIHHM
JHLOM,

VII. OBIIEE COBPAHUE PABOTHHKOB

7.1. OBee cobpanne paboTHUKOB LleHTpa ABIAETCA OPraHOM KONIErHANBHOTO
ynpaenenns. K komnerenuun OBliero cobpaHus oTHOCHTCS 0GCY/KICHHE ¥ MPHHATHE
NpaBHi  BHYTPEHHEIO TPYIOBOrO pACTOPSiIKA M APYTMX JAOK&IBHBIX  AKTOB,
3aTParnBAaIOLINX HHTEPECH] BCEX YICHOB TPYIOBOFO KOJUIEKTHEA.

7.2. B coctap OBmero codpanus Bxoaar sce paGornuxu Llentpa, B TOM umcie
UCIOHAIIME cBOM OBA3AHHOCTH Ha N0OPOBOJIBHON OCHOBE. PaOTHHK cuuTaeTcs
OpHHATBIM B cocTaB OGluero cobpaHus ¢ MOMEHTa [OAMHCAHMSL TPYAOBOrO LOroBOpa
6o ¢ MOMEHTa (paKTH4eCKOro JOMycka K HCMONHeHuto obs3anHocteil mo LleHTpy B
kauecTBe moOpoBonmbla. B cayuae ysonmeHenus u3 LleHTpa wWmu  npekpalueHHs
HCTIONIHEHHA ofA3aHHocTe no IlewTpy B  KauecTBe JoGPOBOBUA, PaGOTHHK
(noBposonen) BebpiBaeT 13 cocTapa OGiere cobpaHud.

7.3. OGuwee coGpaHHe COCTOUT U3 WieHOB cobpanus, MpeceaTels U cekpeTaps.

T APTIHCTPMPOBAHO |
VOPAIIAR MAHCTIPCTBA TOCTHIRE
| POCCHHCHOR WETEPANIH 1O TAMBOBCROK 0B

2004 __°
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Ipeaceaatens u cekperaps M3buparoTea Ha 3aceganun OOIIEro cOGPaHHS OTKPBITHIM
TONOCOBAHHEM MPOCTEIM GOJIBLIMHCTBOM ronocoB. Cpok MOTHOMOUMIT NpeacenaTens u
cexpeTapa — OJMH rojl 6e3 OrpaH{ueHns HHcIa nepensbpanmil.

7.4. Cpok nosHoMouni O61ero coGpaHHs HeOrpaHHUCH.

7.5. 3acenanng O61ero cobpaHHs MPOBOIATCS MO Mepe HeOOXONMMOCTH. HO He
peXKe OJHOrO pasa B rof.

7.6. Pemenns  O6miero coGpaHus OPHHUMAIOTCS OTKPBITBIM - FOJOCOBAHHEM
MpOCTHIM GOIBLIMHCTBOM TOJIOCOB YYACTHHMKOB. TPHCYTCTBYIOLIMX HA 3acejlaHun. B
Cly4ae pABEHCTBA TOJIOCOB PELIAIOLIMM ABAAETCA Trojoc npefcenarens OOuiero
cobpanus. Peillenye cunTaeTcs MPABOMOYHBIM. €C/IH HA 3aceaHMH NPUCYTCTBORANO HE
MeHee 2/3 yienos OBiero cobpaHus.

7.7. B cnyyae ecnu JupekTop He coraced ¢ peureHuem OOmero coGpaHus, oH
NpPeICTaBIAeT PELIEHHE BONPOCA Ha paccMOTpeHHe Y YpemnTe.Id.

7.8. Pemwenna OGmero coGpaHus, yTBepkIeHHble nNpukazom Jupexropa.
ABNAOTCH 00A3ATENLHEIMM A1 BCETO TPYAOBOTO KOMIEKTHRA,

VIL NEJATOTMYECKUA COBET

8.1. [Tegarory4eckHii COBET ABAAETCA MOCTOAHHO ACHCTBYIOLIMM KOJIETMAIBHEIM
OpPraHoM YNpaBieHHsd, CO31aBaeMbIM B Hauasle yueBHOro roga Ha TeKyWMil yiaeGHeIl rog
2714 PacCMOTPEHHSA OCHOBHELIX BOTPOCOB 06paszoBateNbHOM 1ATeABHOCTH.,

8.2. Unenamp Ilenaroruyeckoro coseTa SBAAKITCH BCE  MperofasaTeH M
Bocnutatenu Lentpa, Ayxosnuk, Aupekrop. [peacenarenem Megarornyeckoro cosera
asngerca Jupekrop. Cpok noiHoMoynit [le1arornieckoro coseTa He OrpaHHteH.

8.3. Bacesanus Ilenaroryueckoro COBeTa MPOBOAATCA MO Mepe HeOBXOIHMOCTH.
HO He peke OOHOTO pasa B roa. 3acenanue [Temarornueckoro copera Lentpa
NpaBOMOYHO, ECM Ha HeM MNPHCYTCTBYeT He MeHee IOBYX TpeTeil MeJaroruueckux
pabotHukoB. Pemenus  [lemarormdeckoro  coBeTa  MPUHHMAIOTCH  OTKPBITBIM
T0:10COBAHUEM U ABJIANOTCA PEKOMEHAATENBHBIMU AN TPYAOBOro Ko.UlekTHea LleHTpa.
Pewenne Ilenarornyeckoro coBeTa CHHTAETCA MPUHATHIM, €CMH 3@ HEro MPOroocyroT
Oonee MOJOBUHBI IIPHCYTCTBYIOMIMX nefaroroe. Pewenns IMezaroruueckoro copeta.
YIBEPHKASHHBIE NpuKa3oM JIUpeKTopa, ABIAIOTCA O00A3aTENBHBIMU NS NCTIOTHEHUS
Beemy paboTHuKavin LleHTpa 1 ydacTHUKaMU 00pa3oBaTeNbHEIX OTHOLICHHH.

8.4, Tlenarornyeckuii COBET pelaeT CeayiOUIMe BOMPOCH:

- IpHHUMaeT o6pasoBaTeNbHble NPOrPpaMMbl, B TOM HHiC/Ie yueGHbIE MIaHbL:

- paccMaTpUBAET NpPEANOKEHUS 00 H3MEHEHMH 06pa3oBaTEIBHLIX NPOrPaMM. B
TOM YMeJle yUeOHBIX ILTAHOB;

- IPUHMMAET JIOKaNbHBIE aKTHI;

- 06CYKRAET METONB! NPEIIOAABAHMS;

- ONIpeieNAeT NOPAAOK NPOBEAEHHS HTOIOBOR aTTeCTalnK;

- pelllaeT BOMPOCKH! 06 OTHHCICHHUH yyamuuxes n3 LleHTpa;

- PACCMATPHBAET M YTBEPHKIACT IUIaHH peanusyeMblx LlenTpoM MepormpuaTiil
CTIOPTHBHO-030POBHTENBLHOTO,  KyJNbTYPHO-TIPOCBETHTEABCKOTO  XapaKkTepa. [1aHb!
TIAJIOMHHYECKHUX M0€3/10K, OpraHM3aLuy JETHHX Jarepeit u ap.

- PellaeT HHblE BOMPOCE, He OTHOCAIIMECS K KOMIETEHUMH Yupeoutels
Jupexropa Llentpa.

IX. IOKAJIbHBI —H—H-EHT—P—A———————

| CTHOTPHIPOBANO
.["lx HHE MEIEOTEPCTBA GCTHIHE
| POCCHACKGE GRFPALIAY [0 TAMBOTCROH OLAACTH |
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9.1.  LleHTp uMeeT CrlelyIOUIHe BHYTPEHHME (IOKAfbHBIE) AKTHl, KOTOPBIC HE
MOT'YT IPOTHBOPEYHTH JEHCTBYIOMIEMY 3aKOHOAATENLCTRY M HACTOAUIEMY Y CTaBy:

- peuleHua Yupeautens;

- IpaBM)ia BHYTPEHHErO PACIOPAKa;

- HOJDKHOCTHBIE HHCTPYKUKHU,

- LITAaTHOE PAClIMCaHHe;

- IOTOBOPBI ¢ PONUTENIAMY (3aKOHHBIMMU IPENCTABUTEIIAMA );
yueGHBIH MUan, yyeOHeil rpaduk, pacnyucaHue 3aHsTHil,
1pUKasbl ¥ pacriopsmxenus JlupekTopa;

TIOJIOMKEHUA, PETYIIRPYIOILME OTACIBHBIE CTOPOHDI AeATensHOCTH ] [eHTpa;
MHBIE TOKANBHBIE AKTEL, HAMYME KOTOPBIX IPEIYCMOTPEHO 3aKOHOAATENECTBOM.

9.2. Jloxanbupic akThl LlenTpa, 3aTparduBaiollie npasa OOYYAIOWINXCS U
pabotnnkos llenutpa, pa3paGaTHIBalOTCA C YYETOM MHECHHS COBETOB ODYHYAIOIHXCSL.
COBETOB POJTENEH, IPEACTABUTENBHBIX OPIaHOB OOYUAONIIXCA, @ TAKIKE B TOPSAIKE H B
CayyasaX. KOTOPBIE NPEIyCMOTPEHE! TPYAOBBIM 3aKOHOUATEIbCTBOM.

9.3. HopMel JIOKQIBHEIX aKTOB, yXYIMUAWOMME NOACKEHHE OOYHaKMLHUXC WU
paboTHHKOB  06pa3oBaTeNbHOM  OpravMsalMy 1O  CPABHEHHIO C  YCTAHOBJICHHBIM
33KOHORATENLCTBOM 06 006pa30BaHHM, TPYI0BBIM 3aKOHOAATELCTBOM NONOKEHNCM MO
TNPUHATLIE C HApYyLUCHHEM YCTAHOBIECHHOrO IOPAAKA. HE NPUMCHHIOTCT M TMOMLIeXaT
OTMEHE.

X. NPABA, OBS3AHHOCTH YYALIMXCH, POJAMTEJEN (3AKOHHbIX
IPEACTABUTEJIEMN), MEAANOINYECKUX U MHBIX PABOTHUKOB

10.1.  Yuamnecs [lenTpa nMecioT npaso Ha:

- fI0JYYEHHE DPEMUIHO3HO-HPRBCTBEHIIONO ¥ JIONONHUTEABHOTO 00pasoBaHus B
ofbeMe, IIPeyCMOTPEHHOM yueGHbIM nnaHoM LicHTpa;

- obyueHHe N0 WIIMBWAYANbHLIM YUeOHBIM IUIdaHAM U YCKOPEHHBI Kypc
o0y4eHus;

- TIonB30BaHUe GUBTHOTEUHBIM (OHAOM;

- YUaCTHE BO BCEX NPOBOJMMEIX LICHTPOM MeponpuaTHax, mNanmoMHUYECKHX
TIOE31Kax;

- IETHUH OTABIX B OpraHuzyeMblx Yupeautencm n PelurnosHoif opraumsanmeit
«Tambosekas Enapxus Pycckoit Ipasocnasnoii Lepksn (Mockosekuit [latprapxat)»
NpaBoCNaRHBIX  JETCKHX ¥ MOMOJCKHBIX — jarepsx  (IeHTpax) — pasnuuHol
HaTPaRIEHUIOCTH;

- MIOTYYEHNE NOTIORHUTEBHBIX 06PazoBaTEBHbIX YT,

- YCNoBUA 00YUEHHUA, TapaHIUPYIOME OXPaHY 340POBhS.

10.2. Yuaummecs LenTpa o6si3aHbI:

- BLITh NPHYACTHBIMH K LEPKOBHOH IKH3HM, MOCEILAX XPAMOBEIC GOTOCAYKEHUT U
YYacTBYS B HCTIOREM U TauHCcTBe CriToro [puualieHns;

- cobsmonars TpeboRaHna HacTodllero YeTaBa M BHYTPEHHUX (JIOKQJIbHBIX) AKTOB
LlenTpa, HCAOMHATH NpPYKA3bl, pacnuopsmxeHus JUpekropa, 4 Taloke TpeGoBaHUs
npenoaasaresiel, BOCUTaTeNeH n uHbIX corpyaunkos entpa;

- 106pOCOBECTHO 3aHMMATht B LIGHTpE, YHHTBCS CAMOCTOATENBHO, NPHMEHSITH
MpHOOPETEHHBIE 3HAHNS HA [IPAKTHKE;

- HE MPONYCKATh 3aHATHA 0€3 YBAKHTENLHOH MPUHHHLL;

- YBAKATE YECTh M IOCTOHHCTBO Py UX-YHALHHNC:

" TPIHPORAHO

AP
VIPABFIIRE MABHCTEPCTBA TOCTRRIA
‘ POCCHACKDA BAREPAIIK 110 TAMBOBCKOH ORJACT
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- GepexHO OTHOCHTBCA K HMYIIECTBY LleHTpa 1 BO3MEIIATh, B TOM YHCIE JTHYHLIM
TPYIOM, IPHUHHEHHBIH eMy ylIeps;

- CJIEINTH 32 YHCTOTOH YUeGHBIX MOMEINEHHI;

-MMETb  BHELIHUIl BHI, COOTBETICTBYIOLIMH  INpaBHNaM  XPUCTHAHCKOTO
6naroyecTus.

10.3. Ha tepprtopun LlenTpa yuampmcsa 3anpemaeTcs:

- UIMETb NpH ce6Ge MM UCTIONB30BATE OPY)KHE, CIUPTHBIE HATIHTKH, TabaK. Al U
HapKOTHKH;

- IPHMEHSTH (PU3HUECKYIO CHITY B KOHOIMKTHBIX CHTYaUMAX;

- IPOU3BOAMTE JIIOGEIE AEHCTBHA, BAEKYIUNE 32 COGOH OMACHBIE MOCNEACTBUA:

- HCNIONB30BATh /MOGKIE CPEACTBa M BELICCTBA, MOTYLIUE NPHBECTH K B3PBIBAM H
noxapam.

HecoGmoaeHne yyamuMics yKasaHHBIX 3allpeTOB PacCMaTpHBAeTCA Kak rpy6oe
HapylIeHHe HaCTOALLIEro YCTaBa H MOXET NOBJIEUb OTYHCACHHE W3 LenTpa.

10.4. PonuTenu (3aKOHHBIE NpeCTaBHTEH) YHAIIMXCT HMEIOT MPABO Ha:

- MOCEILEHHE IO CBOEMY JKENAHHIO 3aHATHI B LIEHTpE BMECTE ¢ ACTHMH;

- O3HAKOMJIEHHE € XOIOM U COfepKanieM 06pa30BaTeNBHOro nporecca;

- yyacTHe BO BCeX MNPOBOAMMBIX LIEHTPOM MeponpuaTHIX M MaTOMHHYECKHX
n0e3/KAX;

- nofnydyeHue HHQOPMAUMH 00 HCHONB30BAHHM NOXEPTBOBAHUA M LENEBBIX
B3HOCOB, BHECEHHBIX MMU Ha Hyxbl LlenTpa;

- nosb3oBaHue GubauoTeuHsM horaoM LieHTpa.

10.5. PonuTtenu (3aKOHHBIE NPEACTABUTENH) Y4AILUXCs 00513aHbI:

- 3a60THTECA 06 YCTPOSHUM JKU3HH CBOMX JeTell COrNIacHO yYEHUIO U TPAAHIMAM
Pycckoii [IpasocnasHoii Lepksu;

- cobmoaarh HacToAlMNA YcTaB M Apyrue BHYTPEHHWE (JIOKAJbHBIE) AKTh
Lenrpa;

-3a60TUTBCS O COXpaHEHMH W TOAAEPKaHMM JenoBoil penyTauun Lientpa.
OKa3BIBATE €li MOCHIBHYIO MOMOLLE H MOANEPKKY;

- ofecneunBaTh CBOCBPEMEHHOE, G€3 OMO3NAHHN M IIPOMYCKOB. TMOCEIEHHE
NeTbMH 3anATHi LlenTpa it BHEKIaCCHBIX MEPONPUATHIA;

- OKa3blBAaTh INOMOWIb JETAM B TNOArOTOBKE MEPONpPHATHMH (OpraHM3aunu
NpasAHUKOB, BBIMYCKE CTEHFa3eT, MOArOTOBKE AOKIAZOB M COOGWEHHH, YKpameHuH
nomelexus Lientpa u ap.);

- BOCTIOMIHATE B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENHCTBOM yIeps,
NpUYKHEHHBIH yyalumes umyiectsy LledTpa;

- GBITH BEUIMBBIMH NpH OGILEHHH ¢ cOTpyaHKKaMu LleHTpa;

- npy nocelienun LleHTpa MMeTh BHEIIHMIl BHA, COOTBETCTBYHILMI npapuiam
XPHCTHAHCKOro 61arovecTns.

10.6. Tleparornueckue paGoTHUKM NpUHUMalOTCA Ha pabory B Llentp Ha
OCHOBAaHHMH TPYAOBOTO JA0ropopa. LIEHTp MOXET MMETh B CBOEM LITATe COTPYAHUKOB -
06poBONKLEB, HCIIONHAOWMX CBOH 0643aHHOCTH Ha §€3BO3ME3AHOI OCHOBE.

Jns nocrynnenns Ha paboty B LleHTp HeoOXOAMMO TPEACTABUTH CNEAYIONIME
JIOKYMEHTBI:

- NpOLUIEHHE O NpUeMe Ha paboTy, MoAaHHoe Ha uMa Jupekropa Llentpa;

- KONUIO NACTOpTa ¢ YKa3aHHEM MeCTa XKUTENbCTBA;

- IOKYMEHTBI o6 olpasoBaHuy, JIOKYMEHTEI, NOATBEPKAAIOHE
npodieccHoHANTEHO-KBATHQRKAUMOHHEIH YPOBEHE PETPAABaTeAsy 11 p 0 B A O |

SEPABIEISE MARMCTRPCTRA IOCTHIMR
! PUCCHFCKOR WEJEPALMH 1D TAMBOBCKOH OBNACTH
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= TPYAOBYH) KHHIXKKY;

- MEJMLMHCKYIO CHpaBky 00 OTCYTCTBHM MpOTHBONOKasaHMi Kk  pabote
npenojaBaTeneM (BOCIHTATENEM);

- CBHIETEJILCTBO (CIIPABKY) O KPELEHHH;

- PEKOMEHAALMIO NPAaBOCIABHOrO CRAIEHITHKA ({YXOBHUKA);

~ HHBIE JOKYMEHTbI COINACHO AEHCTRYIOMEMY 3aKOHOATENbCTBY.

K 1pynoBoji AcATENLHOCTH HE JONYCKAIOTCA AMIE, B OTHOLWEHHH KOTOPBIX
TPYNOBHIM 33KOHOJATENLCTBOM YCTAHOBJIEHB! OTPAaHMYEHUA HA 3aHSTHC TPYIOBOMH
AEATENLHOCTBIO B cdepe 00pasoBaHMs, BOCMMTAHNA, PAsBUTHA HECOBEPLUEHHONCTHHX.
OpraiH3alii MX OTABIXA M O34OPOBACHHA, MCIMLUNCKOTO O0ECNEYSHHs, COLMANbHON
34LMTHL W COUMANBIOre OBC/HYKHBAHMA, B Cdepe AETCKO-IOHOWECKOrO Cropra.
KYJABTYPBI H HCKYCCTBA € yYaCTHEM HCCOBEPINEHHONETHHX.

10.7.Tlpn noanucanan TpynoBoro poroeopa Jupexrop Llewtpa 3makomMur
NOCTYNAOLWEro Ha pa60Ty npenoaasarein noa  pacrucky CO  cneayroiuMMa
JOKYMEHTAMU:

- HACTOALIMM Y CTaBOM;

- IOJDKHOCTHBIMHA UHCTPYKUUAMY, Y4eOHBIMH [ITAHAMH;

- IpuKa3om 00 OXpaHe TPyZAa H COGMOACHIH NpaByi TEXHUKH GC30MacHoCTH:

- HHBIMH aXTaMH, PETJIAMEHTUPYOIMMH AeaATenbHOCTE [enTpa.

10.8. Ipenonagarens Llenrpa umeet npaBo Ha:

- yuacTye B pabote [Meaarornucckoro cosera;

- 3AUUTY NPO(HECCHOHANBHOM YECTH H JOCTOHHCTRA;

- [IONL30BAHUE MMYIECTBOM LlenTpa 1 BeeHHs 00pa3oBatenbHOro npouecca;

- NONy4eHHe BOZHATPAKACHUA B COOTBEICTBMH € YCHOBHAMH  TPYAOBOIO
HOrosopa.

Hpeuo;.mnareﬂb ]_[CHTpa UMEET U IpYrUe npasa B COOTBCTCTBUM C I[ef/'lCTByIOI.Lll/IM
3aKOHO/ATENBCTBOM H TPYIOBKIM JOTOBOPOM.

10.9. lNpenonasarens Llentpa o0s3an:

- GBITh NPUYACTHBEIM K LEPKOBHON XH3HY, MOCEIan XpaMoBbie GOrocyxkeHns u
y4acTBys B uCHOBeNM 1 TauHcTBe CBAToro IMpuyanieHus;

- cobroaars HacTOsUWMH YCTaB M ApYTME BHYTPEHHHE (NOKANBIBIE) AKThI
Llentpa;

- 3a60TUTBCH O COXPAHCHIU ¥ NOAAEPKAHBY AeM0BOH penyrauny LicHTpa;

- BBINOJHATL  ODA3AHHOCTH, ONpPE/IeNeHIbIE AOMKHOCTHEIMA HMHCTPYKUMAMH W
TPYAOBBIM 1AOTOBOPOM;

- UCII0JIb30BATh 1O 11a3HAYEHHIO MaTepHallbl M PECYPChl, NPEAOCTaBIeHIbe AT
BeJeHUs yueGHOro npoliecca;

- OBITH BeXCTMBLIM TIpU  OOIIEHHH ¢ COTpYXHHKamu LlcHTpa, netoMit w HX
POANTENAMMU (3aKOHHBIMH NPEACTABHTEIAMH);

- HMCTh BHEMIHUK BYn, COOTBETCTBlell.lHﬁ npapunam XPUCTHAHCKOTO
GmarouecTus.

10.10. PaGotHuku IledTpa HMEWT 0pasa, NOMB3YIOTCS JBTOTAMH B HECyT
00A3aHHOCTH B COOTBETCTBHM ¢ JCHCTBYIOUIMM 1DPYUOBLIM  3AKOHOIATENLCTROM
Poccuiickoii Gegepauun. TpYIOBEIM JOTOBOPOM H HACTOSIIMUM Y CTaBOM.

10.11.Ycnonus onnaTs! TpyaAa, pesum paGoTel U 0TARIXa. paGoTarommx B LedTpe
[PAKAAH, UX CONMATRHOE 0OECIeucHHe, COLMANBHOE CTPAXOBAHHE pPEryNnpyrotes
TPYAOBBIMH JOTOBOPaMM H HOPMaMU [€HCTBYIOIIETO 3AKOHONATEIIBCTEA.

[[aars A I

i VIPARKEUME MEHHCTERCTEA XICTRUNR
| POGCHACKD DEAEPALLHY 110 TAMBOGCKON DEJACTH
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XI. ®UHAHCOBO-XO03AHCTBEHHASA JIESTEJNLHOCTD LIEHTPA

11.1.B uenax obccnevenus ycTaBHoit pestenbHoctd lledtpa  Yupemurens
3aKpeIIAET 32 HUM HA TIPaBe ONEPATHBHOrO YNPUBJICHHS ABWAMMOE H HEBIKHMOE
UMYLIECTBO, HEOBXOIUMOE JUIS peann3auky o0pa3oBaTCALHOTO MPoIecca.

Llentp HeceT OTBETCTBENIHOCTH  NEped  YupeauTenem  3a  COXPAlHOCTb.
HPGHCKTHRHOE U LEIeBOE HCIIONb30BAHKE NCPEAAHHOTO MY HMYLIECTBA.

11.2. Rearenpnocts Llentpa unancupyercs Yupeanrenem.

11.3. lentp BnpaBe nNONTy4aTh TOCYJApCTBEHHOE (HMAHCHPOBAHWE MpH
peajiMsauun 06pﬂBOBZlTCﬂLHLIX fiporpamm, 1pOWIEAIIHX JIMOEH3HpORBaIHe B
COOTBETCTBUH C MEHCTBYIOLINM 3aKOHOIATENLCTBOM.

11.4. Tlentp BNpaBe NpUBIEKaTh AONONHUTCILHEIE CPEACTBA 3a CHel:

- NPEIOCTABIIEHNS AONONHUTENLUBIX ITATHBIX 00pPa3oBaTCIbHBIX YCIYT;

- A0OPOBOJILHBIX TOXKEPTBOBAHHIA, B TOM YHMCHE € ONPE/IENCHHON LIENbIO Pacxoud.
rpaxnaH 1 OpUOHYCCKUX MU roCyaapCTBEIHLIX, OG].I.ICCTBCHHHX H HHbIX
npeanpusTHii, GONLOB, YUPEKASHNIT N OpraHU3aUmii;

- MHBIX MCTOHIIMKOB B COOTBETCTBUHU C ACHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATETLCTBOM.

11.5. IlcHTp MOJNKET OKa3blBaTb NOMOMHUTCHLHGIE IUIATIBIE 0OpazoBaTesibHble
ycayrn nmo  JOroBopaM ¢ yYpOKACHMAMH, [MOPCANPUATHAMH, OPIraHU3AUMIMM U
busuveckumu nuuamu. Tlpeanpuumarenbekyto gesteasHocts LlenTp He ocymectsiser.

11.6. TIpaBo pacHopsKeHus UMYIIECTBOM W (MHAICOBBIMH cpeactBamu LlenTpa
NpUHAIEKMT JIUPEKTOPY Ha OCHOBAHUH MOLOTYETHOCTH YYPCUTENIO.

11.7.®uHaRCOBBIE JOKYMEHTHl MOAMUCHIBAIOTCA JiMpekTopom M Gyxraarepom
7160 JHLOM, YIIONHOMOUEHHEIM JOBEPEHHOCTBIO, KOTOPast 1ognucana Jupekropom.

11.8. Lenrp umeeT npaBo coOCTRBEHHOCTH Ha KMYMECTBO, IPUOGPETCHHOE KM 3a
CYET JONONHMTENABHBIX cpefAcTB. Mmymectro, npunamiexamwee Llentpy Ha npase
COBCTBEHHOCTH, MOXKET GBITh CHONB30BAHO HCKIIOYHICHBHO B YCTABHLIX UenaX. [IpaBo
PacTopSKeENIHA TAKHM HMYLIECCTBOM NPHHALTEKUT JlUpeKTopy.

11.9. llentp oTBeyaeT [0 CROMM OOA3aTENbCTBAM HAXONAILMMUCA B €ro
PAaCTIOPSHKEHHA JIEHEXKHBLIMU cpeAcTBaMi. 1Ipu WX uedocTaToMHOCTH CyOCHAMAPHYHO
OTBETCTBEHHOCTH MO 0bA3aTesbeTBaM LleHTpa Hecer YupeauTens.

11.10. LleuTp He BOpaBe CcOBEpIATh CAENKH, BO3MOMKHLIMU MOCHEACTBUAMH
KOTOPBIX ABJIACTCA OTUYKACHHE HIH OOPEMEHCHHC MMYILECTBA. 3aKPEIIEHHOTO 32 HIM
Y'-IPCLH/ITCJ'ICM“ Wil MMYUICCTBA, le/I06pCTCHHOI'0 3a CHET CPeOCTB. BHIACICHHRIX
Vapenutenem, a Takke KpyNHble CAENKH (Ha CyMMy cBbime 50 Teicsu pyGieit) B
OTHOWIEHNH UHOTO UMYIIECTRA — 6€3 THCEMEHHOTO COMNacus Y upenuens.

11.11. LUenTp BmpaBe BHICTYNArb B KAYECTBE AapeH/aTopa W apeHAoaTes
UMyINECTBa.

11.12. Tlposeaenne pesusin QUIIAHCOBO-XO3AHCTREHHON AesTensnoctn Llentpa
OCYIECTBAETCS MO PELICHHIO que}mTenﬂ.

X1I. PEOPTAHH3AIIUA U JIMKBUJNAIUSI HEHTPA

12.1. entp MoXeT OBITH pCOPraHM3oBaH B HIYI0  00Pa3ORATENBHYIO
opranusanmio.

12.2. Peopranmsaums wnu guksupanus LlenTpa ocylmectsisercss 10 pelieHnio
Vdpeaurens B HOPAAKe, yCTAHORIEHHOM 3aKoHoHaTeRbcrBoM PO.

12.3. Ilentp MoOkeT OBITH NUKBMAMPOBAH O_PCUICHHIO CYAA B TIOPSJKE W 1O

AAPETHC o !

o AHQO
CTBA HICTHIlH
AMBOBCKGH ORAACY

1 PO
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OCHOBaHHAM. MPeNyCMOTPEHHEIM 3aKOHONATENbCTBOM Poceniickoit denepaunn.

12.4. Iuxupaims llentpa ocywecTsaseTcs JHMKBHIAIHOHHON —KoMuccHei
(JIMKBU1aTOPOM), Ha3HadaeMoli YupemuTeneM WM OpPraHOM. NPHHABIIAM pelleHKe O
JMKBUIALLIIL B COOTBETCTBHH ¢ I'paxknaHckum konexcom P@.

C MOMEHTAa Ha3HaueHHs JIMKBHIALMOHHON KOMHCCHM (JIMKBHOATOpa) K Hei
Nepexo1AT BCE MONHOMOYMA MO ynpasnenuio xenmamn Llentpa. Jluxsupmauuonas
KOMHUCCHS (KBUAATOP) OT HMeHH LIeHTpa BLICTYNaeT B cyae.

Jikeuiauma IeHTpa ocymecTensercs B NOPAAKE M CPOKH, MPEAYCMOTPEHHbIE
IelCTBYIOLIHM 3aKOHO/aTENECTBOM PO,

12.5. Tlpu nmuxsupauny LleHTpa IOKYMEHTHL. KacaloIHECs NpUeMa U yBOJIEHEHHS
¢ paGoThl. cTaka paBOTHl M OTLIATEI TPYIa MperofaBateNneil H COTPYIHHKOB, MPUHATBIX
A0 HaifMy N0 TPYAOBBIM JOTOBOpPaM (KOHTpPaKTaM), NEpenaloTes Ha XpaHeHWe
VYupeanteto.

12.6.Tlpu  nuxBugauum llenTpa [OeHeXHBIE CPEACTBA W HMHBIE OGBEKTHI
COOCTBEHHOCTH, 3a BBIYETOM IUIATeXell MO MOKPBITHIO CBOMX 0GA3aTENbCTB,
HAINpaBIAIOTCA Ha LENH Pa3BUTHS 06Pa30BaHUA B COOTBETCTBHH € HACTOALINM Y CTABOM.

12.7. Jluxkpunauus LlenTpa cunTaeTcs 3aBeplIeHHOH, a LIeHTp — nmpeKpaTHBLIMM
CyIIECTBOBAHHE MOCHE BHECEHHA 06 3TOM 3amucH B EQuHEIN rocynapcTBeHHBIH peecTp
FOPUAHHECKITX JIHLL

3A o cT ) [s]

! YIIPABNEHHE MARHCTEPCTBA K
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3anuces b EnnAciii rocynapeTBenHblii peecTp I0PHINYECKIX JH

BHeceHa YmpabiacHnem PegepanbHoit HatoreBod ciayskbot no TamGosekoii obaacry
18 masn 2010 r. 32 0OCHOBHBLIM FOCYAAPCTBEHHBIM

perneTpawonibiv novepom 1106860000262

Pemenne o rocyaaperseHHo pernerpaunn
H3MCHCHNI, BIOCHMBIX B YcTaB, npHHATO Ypasaennes MHHHCTEDCTBA 0CTHIHI
Poceniickoii Peaepanu no TambGosexoii o6aacth 14 uioust 2016 r.

3amick 8 EQMHBIN rocyaapcTBeHHbII peecTp I0pHAHYECKHX JIHL
BHeceHa YnpapJeHuem Deaepanbiioil HATOroBoi c1yKOb!

no TamBorckoit obmacTir 21 moas 2016 .

3 TOCYAaPCTBEHHBIM PerHeTPaUoNHbIM Homepom 2166800056817

NpomuTo 1 experieno neq
14 (yeTbIpHaUATS) JHCTOB

Hawansunk Yopasiaenns
MmchcchBa HCTHUHH
Pocenitexoii ®egepanny
o TamBosexoii obiactn

A.B. Typenkux
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YTBEPXKIEH

Pewenuem Yupenurens or 05.05.2010 1,
porokon Ne |

W3MEHEHHWSA W JOTIOJIHEHU S
YTBEPXJEHBL

Pewennem Yypenurtens or 29.11.2015 r.,
npotokon Ne 1

Pewennem Yapenurtens ot 09.03.2016 r.,
npotoxo:1 Ne 1

YCTAB

YacTHoTo 06pa3oBaTeIbHOIO YUPeKICHHUS
IOMOIHHUTENBHOTO 00Pa3oBaHus

«IleHTp N1yXOBHO-HPABCTBEHHOI0 BOCTIHTAHHS
HNoanno-borocaoseckoro xpama r. Pacckasopo TamGosckoii
Enapxun Pycckoii Ilpapocnasnoii Llepku
(Mockosexnii [laTpuapxar)»

2016 r.
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1. OBGIUYE NOJIOXKEHU

1.1. HactHoe ofpaszoBaTenbHoe yupexaeHHe MOMOMHUTENBHOrO 0o0pa3oBaHus
«LleHrp J¥XOBHO-HPaBCTBEHROIO BOCITHUTAHHA Woanno-borocnosckoro Xpama
1. Paccrazoso Tambosekolt Emapxum Pyccxoti IlparocnanHoit Ilepkeu (MockoBekuit
[TaTpnapxat)», WMeHyeMoe B jalbHefiieM Tekcre Ycraea «llenp», Apasetcs
00pa30BaTeNpHON  OpraHusallMed, CO3JaHHOH 118 peanu3allly  AOMOIHHIENbHBIX
00pa30BaTebHBIX TPOTPaMM.

1.2. LeHTp ABIAETCA HEKOMMEPUYECKOH oOpraHm3almedl u HC Ipecrenyer B
KausCTBE CBOEH OCHOBHOM Lenu eATENbHOCTH U3BAEYeITNe NPUOBLIY.

THI HeKOMMEPYECKOH OpPrann3alMM — YACTHOE YUPCIKICHHE.

13 UenTp sBisiercs  oOpa3oBaTcnbHOH — OpraHM3alfeil  JOTMOMHUTENBHOTO
DA30BAHUA M PCalu3yeT JONOJHHTENbIbIE 0OIepa3BUBaromme 00pa3oBareibHbie
OPOTPaviMbl - TIO CUSAYIOWMM  HAMPaBIEHHOCTAM:  XYAOKECTBellas, COUHATBHO-

12327 0THUECKAs. TYPHCTCKO-KpaeRe1ueckas, GU3Ky hTyPHO-CIIOPTHBHAS.
Kpome Toro. LeHTp peatusyeT o6pasoBaTeNsibie MPOrpaMMBl Mo HAPABICHHSM:
P 1ITHO3HO-HPABCTBEHIIOE,  KY/NBTYPOJIOrHUECKOE, HHTENEKTYalbHO-I03HABATELHOE.

N} IOEECTBCHHO-3CTETHYECKOE, BOCHHO-IIATPUOTHYECKOC W MHBIC, HC 3anpelienysle
sax0H01aTe1bCTBOM Poccniickoll Genepauuu.
1.4 Vupeautenem Ileutpa saBaserca MecTHas pENHTHO3HAS — OpIaHA3ALMUA
aasrelit Ilpuxon Hoanmo-borocnonckoro xpama r. Pacckasoso TamGosekoit
1 Pycckoit Ilpaeocnasroit Liepksn (Mockosekuii [TaTpnapxar), uMmcHyemas B
azasE2iilIeM TEeKCTe YeTaBa « Y upeuTenby.
1.3 [IpaBa ropummdcckoro /mua BRO3MKAIOT y LlenTpa ¢ MomeHra ero
(07 Z2DCTBEHHOM PErMCTpaluu.
[Tpapo LleHTpa OCYINECTBIATh AEATEILHOCTb, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBUHM C
2XCHOIATRTBCTROM TpeOyeTcs creuManbHOe paspellieHHe — MMUEHINs, BO3HUKAeT ¢
(273 ee NMONYYEHUS WIM B YKA3aHHBIH B Hell CPOK M [PEKPAIIAETCH 110 HCTEYEHHH
z 22 JcHcTBHA. ecliu MHOE He YCTAHOBJICHO 3aKOHQAATENBCTBOM Poccuiickoit
1.
6.B  cpoelt  00pa3oBaTenbHON,  aJAMHHMCTPATHBHOM U (HMHAHCOBO-
=70 TBSHHOIT AeATeNbHOCTH LieHTp nogoTdeTeH Yupeaure:Tto.
7. %cta  Llenrpa, M3veHeHHMS M JOMOJHEIMA K HEMY [PHHHMAKOTCS
< LTE1EM © TIOCNEAYIOEd rocyJapCTREHHON PeruCTpalMe.
H3venenus Ycrana lleHTpa BCTYHAIOT B CHIY €O [HSL MX [OCYAapCTBEHHOM
THCTPALHH,

1.8 LlenTp sABOfercs ropuamdeckum JnuoM. Llentp obnamact 060co0meHHLIM
HMITIZCTROM. BIIPABC OT CBOETO HMEHM NPHOOPETaTh MMYLLECTBEHIblE U JIHUHBIE
{3 11eCTBEHHBIC NPARA, ECTH 06A3aHHOCTH, OBITh HCTHOM M OTBETUNKOM B CYLE.

UeHTp umMeeT GnaHk (wITamn), Neuars €O CBOMM ITOJHBIM HAHMCHOBAHHEM.
Opasell NeyaTH YTBEPKIAETCS Y 4peauTenemM.

1.9. B cBoeit pesrensHoctu LlenTp pykoeoacTeyeTes KoneTuryrwelt Poceniickoit
bezepauni. [pancnancxnm koaexcom Poccuiickoit denepaunn, dejgepaibHe 3aK0HOM
HIKOMMEPUECKUX OpraHmsaumsix», denepansapiM 3akoHoM «O6 00pasoBaHUM B

Poccusicrolt denepaunu», PepepanehpiM  3akoHoM  «O  cBoOOAE COBECTH M O
DETITHOIHLIN 0DBETHHEHHIAX», HHBIMU 3aKOHAMH H HOPMATHBHBIMIL 1[DABOBBIMI dKTAMH
Poccmiicxoit Menepauny, nocranosnenusmn IlomceTHeIX U Apxucpciickux Cobopon
Pyvex ipasocnasnoll  Lepken, onpeacncanamu  CrsiteHHoro  Cunona Pycckoit
| 3APEFMCTPUPOBANG |
YIPARNEIHE MM THA KICTHIS

POCCHACKOW GRJEPAIA 110 TAMBOBCKGH OBJACTH |
7Y . Ll R 20 12
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1asHoii Lepksh. viasasmi Ceatejiwero [laTpuapxa Mockosekoro u sees Pycu,
xomHTeTa npu CeawenHoM Cuxode Pycckoit Ilpapocnasnoit Llepxsu,
232V PACnopAAeHHAMH ENapXHaIsHOro apxuepes, MpUKasaMy U pacropsKeHHIMH
Spa3oBaHilA H KaTexusal PexnriosHoii opramusaunu «TamGosekas Enapxus
=oit [1pasociasnoii Lleprsn (Mockoseknif [TaTpiapxat)» 1 HACTOALMM Y CTaBOM.
110, Tloanoe namvenoanue LlenTpa: YacTHoe ofpasoBaTellbHOE yupekACHUE
a 13T 1bHOr0 00pa3oBanus «LleHTp 1yXOBHO-HPABCTBEHHOrO BocnMTanua Hoanno-
2 c108CcKOr0 xpaMa T. PacckasoBo TamGorckoit Enapxum Pycckoit IMpaeociaBHol
Lizpszi Mockoserufl [laTpuapxat)».
111 MecTo HaxoxneHusa (ropuavyeckuii n gaxtuuecknit agpec) LUentpa: Pocei.
o, TauBosexas o01acTh, T. PacckaszoBo. yn. Kyit6eimesekuii npoesa, o. 3.

L MPEAMET, OEJW W BUABI AEATEJbHOCTH LIEHTPA

2.1. TlpeameTtom aeatensuoctn LlenTpa ABNAETCA HOPMUPOBAHHE MPABOCIABHOIO
HPOBO33PEHHA.  Pa3sBHTME  MOTHMBAUMM JIMYHOCTM K MO3HAHHK H  TBOPUYECTBY,
DL 7H3alHA JOMOIHHTENBHEIX 06Pa3oBaTENbHEIX NPOrPAMM.
2.2 OcHOBHOH  LeNBlO  NEATeNbHOCTH  LleHTpa  sBJSETCH  OCYLUECTBICHHE
230BaTeTbHOH  JCATENBHOCTH MO JAOMONHUTENBHBIM  00LIEOGPa3oBaTeNbHbIM
DOTPaMMaM. a TaKKe:
- PETHTHO3HO-HPABCTBEHHOe 00pasoBaHHE M BOCMMTAHME YyalllUXCAd B JyXe
PHCTHAHCKOH HPABCTBEHHOCTH U Tpaanuumit Pycckofi IlpaBocnarnoit Liepksu;
- oGecneyeHHe 1y XOBHO-HPABCTBEHHOTO, FPRKAaHCKO-TIATPHOTHYECKONO.
T0) JOBOTO BOCTIMTAHUA YYalHXCs;
- GOpMHpOBaHHE OGILEH KyNbTYPhl IHYHOCTH O8YUAIOLHXCS;
- aJanTauns o0ydYaroLIMXes K XU3HH B COBPEMEHHOM 06ILeCTBe;
- OpraHH3aLHA COAEPKATENBHOTO 10CYra JAeTell;
- HHTErpauus JMYHOCTH B HALHOHABHYIO H MHPOBYIO KYJBTYPY;
- ypheKTHBHOE UCMOIB30BAHIE BOIMOKHOCTEN NOMONHHTENBHOTO 06Pa30BaAHYS B
Pa3BHTHH THYHOCTHOIO MOTEHLIHAAA 00YYALOIMXCS.
2.3. B KayecTBe OCHOBHOTO BHAA JesTeasHocTH LIeHTp ocylecTBaseT
- DEATH3ALINO  JIONOJHUTENBHAIX  00lIepa3BUBAOIMX nporpaMM. Hapagy c
“K23AHHBIM  BHAOM  ACATEBHOCTH  [leHTp  OCYWecTBIAeT  CAEAYIOLIME  BHAbI
Z2ATIBHOCTI!
00Y 4SHHE PESTUIIU H yXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCMIUTAHHME O0YHaIOLIHXCA,
Hay YHO-UCCTIEN0BATENbCKAS]
5.1aroTBOPUTE/BHAS;
H3JaTe1bCKas K Nonurpaduyeckas;
N 0MHHYECKAR H 3KCKYPCHOHHAA;
M3 3¢[tHO-BBICTABOYHAS;
KOHLePTHAS;
J0cyToBas (poBesieHHe  TEaTpanbHLIX, CNOPTHBHBIX, KYJIbTYpHO-
BETHTS.TbCKHX H HHBIX MEPOTIPUATHH);
- OPFaHH3alus OT/ABIXA ¥ 0310POBIEHHS AeTeH.
2+ li31aTeabcxas ASATEABHOCTD B YaCTH U3AAHHA JIUTEPATYPhl BEPOYUHTENBHOIO
<3 IMECTBARSTCA LIEHTPOM NPH HATHYHHK IONOKUTENBLHON PE3OMIONHIH OTIeNa

T3 T a wea !
3APETHCTPHPOLDA
YAPARALHHE MABUCTEPCTRA HOCTHIMK
POCCHACKNH DEJEPALMK 10 TAMBOBCROE OBIACTH

i 20 /€





